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Cel: Wypetnianie Misji i Strategii WSNS poprzez realizacje wdrazania i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), ktérego gtdwnym celem jest wspomaganie doskonalenia procesu
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ksztatcenia, w tym programu ksztatcenia i rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych studentéw poprzez
monitorowanie i ocene spetniania standardéw jakosci ksztatcenia, wymogoéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, osiagania
priorytetowych celéw strategicznych Uczelni, a takze realizacje dziatan doskonalgcych. Cele te sg Scisle zwigzane ze
spetnianiem potrzeb, oczekiwan i aspiracji studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, oraz potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Tym samym, system ten uwzglednia nie tylko udziat w nim i opinie interesariuszy
wewnetrznych tj. studentéw, kadre akademicka, stuchaczy studiéw podyplomowych, kadre administracyjng
bezposrednio zaangazowanych w proces dydaktyczny, ale takze interesariuszy zewnetrznych

01_Utworzenie i wdrazanie

systemu zarzadzania jakoscig 20_Uczestnictwo pracownikéw
ksztatcenia: WNS i WNM WSNS w

1. Planowanie jakosci ksztatcenia, szkoleniach i kursach w celu

2. Zapewnianie jakosci ksztatcenia, ksztattowania ich formacji

3. Badanie jakosci ksztatcenia, osobowych i podnoszenia

4. Doskonalenie jakosci ksztatcenia. kompetencji i kwalifikacii

zawodowych, pracowniczych
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02_Utworzenie i funkcjonowanie l
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pracownikéw WNS i WNM
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03_Opracowanie dziatan
proceduralnych i narzedzi
obowigzujgcych w WSZJK
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04_Dziatania na rzecz
doskonalenia programu studiow
oraz zapewniania jakosci
ksztatcenia

05_Prowadzenie hospitacji zaje¢
dydaktycznych i wykorzystywanie
jej wynikow.
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07_Ocena jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych i pracy
nauczycieli akademickich jak i
innych oséb prowadzacych
zajecia na Uczelni oraz
wykorzystanie jej wynikow
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08_Tworzenie i doskonalenie
programow ksztatcenia
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09_Wigczenie interesariuszy
zewnetrznych w tworzenie i
doskonalenie programoéw
studiéw oraz w okreslenie i
ocene efektéow uczenia sie.
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10_Ocena jakosci warunkéw
ksztatcenia
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11 Monitorowanie i weryfikacja
osigganych przez studentéw
efektow uczenia sie.
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12_Weryfikacja jakosci prac
dyplomowych.
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13_Monitorowanie loséw
zawodowych absolwentow i
rynku pracy.
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15_Coroczne sprawozdanie
Dziatu Jakosci Ksztatcenia dla
Dyrektora ds. Jakosci

14_Analizowanie wynikow i
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zarzgdzania WNS i WNM WSNS
i czynnosci dotyczacych jego
funkcjonowania
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16_Coroczne sprawozdanie
Dyrektora ds. Jakosci
Ksztatcenia dla Senatu i innych
jednostek realizujgcych dziatania
w ramach WSZJK.
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ksztatcenia, jego wynikach oraz
procedurach stuzgcych
zapewnianiu jakosci ksztatcenia.
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Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia
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Pj 19
Potwierdzenie efektow
uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow

Spetnienie celu




